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Chargeé de mission

controle de gestion / Certification des comptes

Présentation du CHArMe

Le Centre Hospitalier d’Ardéche MEridionale (CHARME), issu de la fusion des hépitaux
d’Aubenas et de Vals-les-Bains en 2008, est un établissement public de santé implanté dans un
territoire rural, en bordure des monts d’ Ardeche et a I’écart des grands axes de communication.

Privas, ville préfecture (8 541 habitants), est accessible par la route en 30 mn mais séparée du
bassin d’Aubenas par le col de I’Escrinet. Les agglomérations dromoises de Montélimar et
Valence sont situées respectivement a une heure et une heure trente de 1’établissement.

Le CHARME offre a la population du sud de I’ Ardéche une large gamme d’activités de court
sé¢jour en médecine, chirurgie et obstétrique (MCO), ainsi qu’une prise en charge en soins
médicaux et de réadaptation (SMR) et une capacité d’hébergement en EHPAD. Son service
d’accueil des urgences enregistre environ 35 000 passages par an et son SMUR plus de 1 000
sorties. Sa maternité est autorisée pour la prise en charge des nouveau-nes en neonatologie
(maternité de niveau 2). L’hopital dispose également d’une unité de surveillance continue
(USC), pour le suivi des patients a risque de défaillances vitales, et d’une unité dérogatoire de
réanimation.

Ses capacités installées s’établissent fin 2024 a 668 lits et places.

L établissement est équipé d’un plateau technique d’imagerie, dont 1 appareil d’IRM et 2
scanners, et de services médico-techniques adaptés a son activité (laboratoire de biologie
médicale, pharmacie et stérilisation). Il dispose en propre d’une cuisine centrale et son linge est
traité par une blanchisserie inter-établissements.

Enfin, le centre hospitalier gere un institut de formation en soins infirmiers (IFSI) et un institut
de formation d’aides-soignants (IFAS).

Ses recettes d’exploitation tous budgets confondus s’élévent a 131 M€ en 2023. Son personnel
compte 1 280 équivalents temps plein rémunérés (ETPR), dont une centaine d’ETPR médicaux.

Le CHARME est I’établissement de référence de la zone de soins de proximité (ZSP)
d’Aubenas, dénombrant 102 230 habitants en 2024.

Depuis le 1er janvier 2023, le CHARME fait partie, avec 18 autres établissements sanitaires de
I’Ardéche et de la Dréme, du groupement hospitalier de territoire Dréme-Ardéeche-Vercors,
dont I’établissement support est le centre hospitalier de Valence.

Le CHARME est par ailleurs en direction commune, depuis 2013, avec I’/EHPAD de Burzet et
I’EHPAD de Rocher Largentiére.
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Intitulé du poste

Charge de mission certification des comptes / contrdle de gestion
Grade attaché d’administration hospitaliére / adjoint des cadres
Positionnement hiérarchique

« Rattachement hiérarchique : Directeur des affaires financiéres / responsable du service
financier

« Rattachement fonctionnel : Directeur des affaires financiéres / Directrice des opérations
et de la vie polaire

« Relations fonctionnelles :

o services financiers et comptables, contrdle de gestion, ressources humaines,
achats, services économiques, systémes d’information, ordonnateur, comptable
public, commissaires aux comptes

o €équipe de direction, chefs de pbles médicaux

Finalité du poste

Assurer le pilotage opérationnel de la certification des comptes du Centre Hospitalier, garantir
la fiabilité et la sincérité de ’information financiére, et contribuer a la sécurisation des
processus comptables et financiers dans le respect du cadre réglementaire applicable aux
établissements publics de santé.

Concevoir et mettre en ceuvre des meéthodes et outils de gestion permettant de garantir
I'utilisation efficiente des ressources de I'établissement et I'exercice des fonctions de pilotage et
de contrdle par le management.

Contribuer de manicre significative a la préparation et a I’animation des dialogues de gestion
entre les chefferies de p6le et la direction des organisations et de la vie polaire.

Missions principales

1. Pilotage de la certification des comptes
o Organiser et coordonner les travaux liés a la certification des comptes du CH
o Préparer et suivre le calendrier de certification (revues intermédiaires, cloture annuelle)
o Etre ’interlocuteur(trice) privilégié(e) des commissaires aux comptes

o Centraliser et sécuriser les éléments demandés lors des audits

2. Sécurisation des processus comptables et financiers
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o Cartographier les processus comptables et financiers a enjeux (recettes, dépenses,
immobilisations, stocks, RH, trésorerie)

« ldentifier les risques comptables et financiers spécifiques au CH

e Mettre en ceuvre et suivre les plans d’actions correctifs

« Déployer et animer le contr6le interne comptable et financier (CICF)

3. Fiabilisation de la cl6ture et des états financiers

o Contribuer a la préparation et a la securisation des opérations de cloture
o Vérifier la cohérence et la fiabilité des comptes et annexes financieres

o Veiller a I’application des instructions budgétaires et comptables (M21)
e Participer a I’amélioration des procédures de cloture comptable

4. Animation transversale et accompagnement des services

« Travailler en étroite collaboration avec les autres directions contributrices

o Sensibiliser les équipes aux enjeux de la certification des comptes

« Apporter un appui méthodologique aux services sur les procédures comptables

e Contribuer a la diffusion d’une culture de contrdle interne et de qualité comptable

5. Tableaux de bord et dialogue de gestion

Participer a la production et I’analyse des tableaux de bord mensuels des pdles
Réaliser le suivi des dépenses et des recettes par pble

Participer a la mise en ceuvre de la politique de contractualisation

Préparer, participer et assurer le suivi des dialogues de gestion avec les poles
Réaliser des études médico-économiques a visée opérationnelle et stratégique
Participer a 1’¢laboration et au suivi du plan d’actions

6. Comptabilité analytique (en lien avec le responsable du service financier)

e Participer a la réalisation et a 1’analyse de la comptabilité analytique (retraitement
comptable et CREA)

e Participer a D’adaptation du fichier commun de structure aux évolutions de
I’établissement

Compétences requises
Compétences techniques

o Connaissance du dispositif de certification des comptes des établissements publics de
santé

o Compétences en contrdle interne, audit et gestion des risques

e (Capacité d’analyse et de synthese financiere

e Aisance avec les outils et systémes d’information financiers
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Compétences comportementales

e Rigueur et sens des priorités

o Capacite a travailler en transversalité avec des equipes pluridisciplinaires
o Qualités pedagogiques et relationnelles

o Autonomie et sens des responsabilités

« Discrétion et respect de la confidentialité

Profil recherché

« Formation supérieure en comptabilité, finance, audit ou gestion (Bac +4/5)
« Expérience en environnement public, hospitalier ou en audit public appréciée
o Une expérience préalable en Centre Hospitalier constitue un atout

Conditions particulieres d’exercice

o Poste transversal impliquant de nombreux interlocuteurs
o Activité marquée lors des périodes de cl6ture et de certification
« Participation a des réunions institutionnelles et techniques
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